Taakbeschrijving Projectleider Denken en Doen:

Inleiding:

Het district Leiden wil in alle gemeenten in haar district starten met een Denken en Doen
project. In Boskoop heeft in 2009 het Denken en Doen project uiteindelijk een nieuwe
vereniging opgeleverd met 186 leden. VVoor de uitvoering van dit project zoekt het voor de
verschillende gemeentes een trekker (projectleider). Het 15 Denken en Doen project is met
hulp van het ministerie van Volksgezondheid en Welzijn en NOC-NSF gestart in 2009. Het is
een van de meest succesvolle NASB projecten. De veranderingen in Wetgeving en subsidie
stromen heeft de NBB genoodzaakt voor een andere aanpak te kiezen.

Beleid NBB District Leiden
Het district Leiden constateert een aantal belangrijke ontwikkelingen, die de toekomst van
Bridge als wedstrijd- en recreatiesport in gevaar brengen.
1. Het voortbestaan van een aantal verenigingen loopt gevaar
o Terugloop van leden bij een aantal verenigingen
o De gemiddelde leeftijd stijgt door onvoldoende instroom van 607 leden
o Het vinden van voldoende vrijwilligers voor het kader
o Betaalbare speelgelegenheid (huur en consumptie)
2. Terugloop deelnamen aan de door het district georganiseerde competities
Ad1.
Positieve ervaringen met nieuw beleid
- Een aantal verenigingen blijven groeien door het creéren van meer speelmomenten.
Belangrijk is dat er voldoende kader is voor het nieuwe speelmoment.
- Het samenwerken (fuseren) van verenigingen leidt tot 1 + 1= 3.
o Taken kunnen beter worden verdeeld, waardoor kader niet meer een heel
seizoen gebonden is.
o Eris gemakkelijker een goede opvang te regelen voor cursisten
o Meer cursisten per cursus en vervolg cursus
- Het organiseren van lessen voor beginners (minimaal 1 x per 2 jaar)
- Het oprichten van een passageclub voor een aantal verenigingen in een gemeente. Via
snuffelbridge op een bridgeclub kiezen ze hun vereniging
Nieuw beleid:
- Instellen van een Jeugdcommissie
o Jeugd betrekken en laten kennismaken met Bridge
o Ouders van de jeugd bij Bridge interesseren
o Doelgroep Bridge voor het bereiken van 507" leden
- Opstarten van Denken en Doen projecten in de gemeentes
o Het aantrekken en binden van nieuwe leden
o Communicatie in het kader van het project zal Bridge beter positioneren.
Ad2.
Positieve ervaringen
- Eendaagse wedstrijden (kroegentochten en drives) mogen zich verheugen in steeds
meer belangstelling.
- Wedstrijden op sterkte hebben een grote aantrekkingskracht op de minder geoefende
spelers.
- Wedstrijdvorm tussen verenigingen, waarin de verschillende sterktes tegen elkaar
spelen
Nieuw beleid



- De competitiespeler is belangrijk voor de nieuwe generatie kader (wedstrijdleiders,
arbiters)

- Jeugdcommissie heeft belangrijke taak voor werven mensen, die zich willen
ontwikkelen tot wedstrijdspelers (Studentenbridge etc.)

- Wedstrijdcommissie gaat recreatieve vormen van wedstrijden organiseren . Doel is de
drempel naar de wedstrijd sport voor de 50*-ser te verkleinen.

Projectleider Denken en Doen

Verantwoordelijkheden
- De projectleider werkt zelfstandig en zoekt mensen, die hem kunnen helpen de
doelstellingen te realiseren

Bevoegdheden
- Het maken van werkafspraken met de verschillende instanties.
- Financiéle afspraken maakt hij na afstemming met de penningmeester van het district

Taken
- Fase 0 van het project Denken en Doen uitvoeren
o Inzicht krijgen in de medewerking van de verschillende instanties/verenigingen
= (Gemeente
= Huidige partijen, die WMO beleid realiseren
= Verenigingen voor ouderen
= Bridgeclubs in een gemeente (Lid NBB, maar ook “grijze” clubs)
o Draagvlak en risico analyse
o Projectplan
- Aan het district en subsidie verlener rapporteren de activiteiten en de financiéle
verantwoording
- Projectplan maken voor de vervolgfases
- Randvoorwaarden voor een succesvol project creéren
- Afstemmen met collegaprojectleiders in andere gemeente

Beloning

In de voorbereidende fase is er een budget om de gemaakte uren tegen de
vrijwilligersvergoeding van € 4,50 te vergoeden.

Dit bedrag is tot € 1500 op jaarbasis belastingvrij (maximaal € 150 per maand). U mag dit
bedrag belastingvrij op een uitkering bijverdienen.

Onkosten kunnen ook worden vergoed.

De beloning in het project worden begroot in het projectplan.

Functie eisen
o Zelfstandig werken
o Initiatiefrijk
o Communicatief
= Mondeling
= Schriftelijk
o Projectmatig kunnen werken



